Indice de
Sustentabilidade
Empresarial

A Nova Bolsa

BM&FBovssmg”/ Processo seletivo 2011/12

Informacodes gerais

\' FGV Centro de Estudos em

Sustentabilidade da EAESP



y

Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

E um indice que mede o retorno médio de uma carteira tedrica
composta por acoes de empresas listadas na BM&FBOVESPA
gue se destacam pelo seu alinhamento estratégico com a
sustentabilidade e adog¢ao de praticas que contribuem para o
desenvolvimento sustentavel.

A metodologia aplicada ao ISE permite avaliar comparativamente
o desempenho das empresas sob os diferentes aspectos da
sustentabilidade corporativa, baseada em eficiéncia
econdmica, equilibrio ambiental, justica social e governanga
corporativa.

Constitui um benchmark para o Investimento Socialmente

Responsavel (ISR) no Brasil. o
Ponsavel (B gt |SE



http://www.bmfbovespa.com.br/indices/ResumoIndice.aspx?Indice=ISE&idioma=pt-br

Objetivos

Identificar as empresas que se destacam pelo seu
compromisso com o DS e alinhamento estratégico
com a sustentabilidade...

...diferenciando essas empresas para investidores com
outras preocupacoes (que nao
apenas retorno financeiro de curto
prazo)...

.. criando um ambiente de investimento
compativel com as demandas da
sociedade contemporanea ...

.. incentivando a criagcdo de fundos de investimento
responsaveis e tornando-se padrao de comparacao
de seus desempenhos.



composto por at¢ 40 @MPIreSAS selecionadas dentre as
Elegiveis'!) cmissoras das 2002) @€OES mais iquidas
rarticipacso VOlUNtAria
carteia FEViSta anualmente
Metodologia se baseia no UE@StiONario
Elaborado por meio de PrOCESSO participativo

vigencia 1¢ de JAN@Ir0 2 31 e DE@ZEMbro

(1) Elegivel x ‘Treineira’
(2) Até 2009 eram 150



2010 - Ano do Dialogo

Os 5 anos do indice foram marcados pelos dialogos com seus
principais publicos de interesse: empresas, especialistas, imprensa,

investidores e publico interno da BM&FBovespa

Os objetivos estratégicos 2011-15 refletem o resultado desse dialogo




Objetivos Estratégicos 2011 — 2015 &

1. Ampliar a abertura de informag¢oes ao mercado

2. Aumentar a participacao das empresas no processo de
selecao

3. Aumentar o volume de recursos investidos e produtos
atrelados ao ISE e torna-lo um benchmark de investimentos

4. Fortalecer os canais de comunicag¢ao e dialogo com as
partes interessadas

5. Trabalhar pelo aperfeicoamento do escopo e processos de
elaboracao do questionario (refinamento e
aperfeicoamento da metodologia, processos de selecao das

empresas, verificacao etc.)
I’n;{ice de
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Informacoes sobre o processo seletivo 2011/12

Pontos principais
Novo site/sistema

Questionario
Estabilidade ao questionario: revisdes essenciais
Ampliacao do protocolo
Nova questao: Dimensao Geral, Critério Ill (Transparéncia)

Dimensdao Mudanca do Clima (CLI): passara a ser considerada na
ponderacdo para a composicao da carteira + revisao do questionario

Modelo de negdcio
Beneficios exclusivos as empresas participantes do processo
Reuniao com equipe GVces
Oficina sobre verificacao e preparacao de evidéncias
Informacades historicas sobre o desempenho das empresas

Cronograma

indice de
Sustentabilidade
Empresarial _




Inovacoes 2011

Atualizacao e melhoria do site www.isebvmf.com.br

Indice d il
Sustentabilidade I S E BM&FBOVESPA % GVCL
Empresarial . .

A Nova Bolsa
Bem-Vindo ao Sistema ISE 2011 . Login de Acesso

Cenwro de Estudos em
Sustentabiidade da FAESP

o Participe da Consulta Pablica online do questionario do ISE Login *
versao 2011/2012. As sugestdes poderdo ser encaminhadas até ;
0 dia 24 de junho de 2011.

o Estatisticas sobre 0 desempenho do ISE podem ser encontradas =
no site da BM&FBOVESPA. :

& Composicao das carteiras e questiondrios anteriores, cligue aqui. 1
Em caso de duvidas escreva para ise@fqv.br. : B Lembrar-me

Agenda de m Informagdes sobre o
Atividades Processo Seletivo 2011/12

Consulta Publica do Questionario ISE versdao 2011 ACESSO ao
Sua participagao € muito importante para o

aprimoramento e legitimagao deste processo Siste ma

Principais compromissos Informacdes importantes [P lSE

Empresarial



http://www.isebvmf.com.br/

Inovacoes 2011

Nova questao

Dimensao Geral, Critério lll (Transparéncia)

Objetivo: incentivar a abertura de informacdes por meio da
autorizacao para divulgacao das respostas dadas ao
guestionario, excluindo-se as evidéncias comprobatorias
apresentadas pelas empresas

INDICADOR 6A. DIVULGACAO

GER 13A. Com relacao as repostas fornecidas no questionario, a empresa:

(P) A divulgacdo das respostas marcadas pelas empresas que vierem a integrar a carteira serd
realizada em pagina especifica no website www.isebvmf.com.br por meio da apresentacao de uma
copia digital, em formato pdf, do questionario respondido.

Nao serao disponibilizadas informacgoes confidenciais da companhia apresentadas como evidéncias
no processo de verificagao.

[0 a) Autoriza a divulgacao

[0 b) Ndo auteriza a divulgacao



Modelo de negécio &

Fim da taxa de uso do logo (apenas taxa de inscricao)

Criacao de diferentes faixas de acordo com capitalizacao
bursatil™ - Considera analise da holding e controladas

Oferta de beneficios exclusivos para as empresas
participantes do processo

Capitalizacao bursatil Taxa inscricao

Treineiras s 5.000
< R% 1,5 bi R3 12.000
> R% 1,5 bi; <R3 5,0 bi R3 14.000
= R% 5,0 bi; < RS 20 bi R3 16.000
= R$ 20bi R3 18.000

*Capitalizacdo bursatil € um indicador que mede o valor de mercado da empresa, ou seja, somatdria de todos os ativos
cotados em uma determinada bolsa de valores. E calculado com base no ultimo preco de acdo negociado, ou seja,

preco de acdo multiplicado pelo total de ac6es emitidas pela empresa. i
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Inovacoes 2011

O novo modelo de negdcio possibilita a concessao de
beneficios adicionais as empresas participantes do
processo 2011/12

Reuniao com equipe GVces

2h de reunidao privativa (na FGV-SP) para esclarecimentos sobre o
processo de selecdao, preparacao de evidéncias, evolucao do
desempenho e oportunidades de melhoria

Oficina sobre verificacao e prepara¢ao de evidéncias

Workshop para orientacao sobre preparacao e envio de evidéncias
comprobatodrias das respostas, processo de verificacao e prazos

Informacoes sobre o desempenho historico da empresa

Ambiente restrito dedicado a analise do desempenho historico da
empresa, em relacao a média da carteira, média das empresas

respondentes e benchmark
Indice de I S E
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Cronograma de atividades

Kick off Oficinas para discussdo Pub.Iica,gz?lo do Apresentacio
25/Abr - 27/Abr 18/Jul 25/Nov
Mar/11 Abr/11 Maio/11 Jun/11 Jul/11 Ago/11 Set/11 Out/11 Nov/11

Consulta
publica

Resposta ao
guestionario
26/Ago - 26/Set

Definicdo da carteira

25/Maio - 24/Jun 13/0ut-24/Nov

Envio da carta-convite as

Audiéncia Processo de
empresas ibli P
12 semana/Maio publica verificacdo
14/Jun 27/Set —13/0ut

"nd'.ce de .I=I. =Illll-ll'
Sustentabilidade |
Empresarial




Informacoes adicionais

websites do projeto

www.fev.br/ces

www.isebvmf.com.br

email para contato
ise@fgv.br
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http://www.gvces.com.br/index.php?page=Conteudo&id=30
http://www.isebovespa.com.br/
mailto:ise@fgv.br

